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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» города Шумерля Чувашской Республи-

ки (далее по тексту - Учреждение) создано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на основании постановления администрации города Шумерля от 24 августа 

2016г. № 694 «О создании муниципального автономного учреждения дополнительного обра-

зования «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» города Шумерля Чу-

вашской Республики путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения до-

полнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» 

г. Шумерля Чувашской Республики». 

1.2. Учреждение является учреждением дополнительного образования в системе обра-

зования Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, созданным в целях 

развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных обра-

зовательных программ и услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законода-

тельствами Российской Федерации и Чувашской Республики,  полномочий органов местного 

самоуправления в сфере образования, физической культуры и спорта, молодежной политики, 

здравоохранения, а так же иных сферах. 

1.3. Учреждение создано на неограниченный срок. Учреждение является юридиче-

ским лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

1.4. Учредителем  Учреждения является  муниципальное образование –

Шумерлинский муниципальный округ Чувашской Республики (далее –Учредитель). Функ-

ции и полномочия Учредителя осуществляется от имени Шумерлинского муниципального 

округа. В части осуществления выплаты заработной платы и иных денежных выплат, преду-

смотренных нормами трудового законодательства, работникам Учреждения, функции и пол-

номочия учредителя осуществляется отделом образования, молодёжной и социальной поли-

тики администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики в со-

ответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Респуб-

лики. 

1.5. Организационно-правовая форма – автономное учреждение. 

1.6. Официальное наименование Учреждения: 

Полное на русском языке: Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» города  Шумер-

ля Чувашской Республики; 

сокращенное на русском языке: МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля;  

полное на чувашском языке: Чаваш Республикин Сёмёрле хули Муниципалитетан 

хушма пёлу паракан «Ачасен сывлёх нерирёплетекен лагерь «Хырлах» автономна учрежде-

нийё. 

1.7. Место нахождения Учреждения:  

юридический адрес: Чувашская Республика, 429124, г. Шумерля, ул. Комсомольская, 

д. 70. 

фактический адрес: Чувашская Республика, 429124, г. Шумерля, ул. Комсомольская, 

д. 70. 
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1.8. Учреждение является образовательным учреждением, реализующим одну или не-

сколько образовательных программ дополнительного образования детей. Право на ведение 

образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Фе-

дерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Образова-

тельный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, ли-

цензией. 

1.9. Государственный статус Учреждения: 

 тип: учреждение дополнительного образования; 

 организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.  

Статус (тип) образовательного учреждения устанавливается Учредителем и может 

быть изменен по решению Учредителя. 

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначей-

ства, печать с изображением герба Чувашской Республики и своим наименованием, штамп, 

бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. В соответствии с Зако-

ном Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет 

документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с наименованиями Учреждения на чу-

вашском и русском языках. 

Исполнительным органом учреждения является директор. 

1.11. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной 

деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установлен-

ных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи 

ему лицензии (разрешения). 

1.13. Учреждение не преследует своей целью получение прибыли от основной дея-

тельности, но вправе оказывать платные услуги. 

1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН  о правах 

ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным 

Законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным Зако-

ном от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федераль-

ным Законом от 12 ноября 1999 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом от 24 июля 1998 г.  № 124- ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации», иными федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, постановлениями и распоряжени-

ями администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, Уста-

вом муниципального образования Шумерлинского муниципального округа Чувашской Рес-

публики, решениями собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа Чуваш-

ской Республики,  настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.  

1.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь по-

стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответ-

ствующую этим, при  условии, что такая деятельность указана в его учредительных доку-

ментах. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в 

финансовых органах муниципального образования. 
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1.16. Учреждение осуществляет деятельность по организации отдыха и оздоровления 

детей в период школьных каникул, а также отдыха и связанных с ним услуг для взрослых и 

детей  вне каникулярное время. 

1.17. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы (отделения) и 

представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение 

может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реа-

лизуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

1.18. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных струк-

тур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа-

ций. 

 

 

 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

 - оказание услуг по осуществлению полномочий органов местного самоуправления 

Шумерлинского муниципального округа города Шумерля в сфере дополнительного образо-

вания детей и взрослых, развития и реализации форм отдыха и оздоровления детей и взрос-

лых (далее – пребывающие).   

2.2.Основными задачами Учреждения являются: 

- формирование и развитие творческих способностей пребывающих; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей пребывающих в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в заняти-

ях физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоро-

вья пребывающих; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания пребывающих; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых пребывающих, а также лиц, про-

явивших выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию пребывающих; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепле-

ние здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда пребывающих; 

- социализацию и адаптацию пребывающих к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры пребывающих; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов пребывающих, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требований. 

- создание условий для реализации полноценного отдыха пребывающих. 

2.3.  Предмет и виды деятельности Учреждения. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ и форм отдыха и оздоровления детей и взрослых, их методическое 

сопровождение и кадровое обеспечение.  

consultantplus://offline/ref=F6526A06EF1F8D6067A8301D5785B36900A40E46C75F253B9B0B41C8CEPAoFD
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Видами деятельности Учреждения являются: 

Деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления. 

Эта группировка включает: 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления в организациях сезон-

ного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с кругло-

суточным или дневным пребыванием. 

Эта группировка не включает: 

- деятельность туристических агенств и прочих организаций, предоставляющих услу-

ги в сфере туризма; 

- деятельность санаторно-курортных организаций; 

- деятельность творческую, деятельность в области искусства и организации развле-

чений; 

             - деятельность в области спорта, отдыха и развлечений. 

Услуги  по организации отдыха детей и их оздоровления. 

Эта группировка включает: 

-  услуги по организации отдыха детей и их оздоровления в организации сезонного или круг-

логодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или 

дневным пребыванием. 

Услуги в области дополнительного образования прочее, не включены в другие груп-

пировки. 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ по следующим 

направлениям: научно-техническое, спортивно-техническое, физкультурно-спортивное, физ-

культурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, соци-

ально-педагогическое, культурологическое, естественнонаучное, военно-патриотическое, 

экологическое. 

- организация отдыха и оздоровления детей,  молодёжи и взрослых; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепле-

ния здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда пребывающих; 

- организация содержательного досуга пребывающих; 

- оказания помощи педагогическим коллективам других образовательных организа-

ций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой 

и вне учебной деятельности пребывающих, а также молодёжным и детским общественным 

объединением и организациям на договорной основе; 

-обобщение и распространение инновационного опыта работы Учреждение в области 

воспитания и дополнительного образования детей и юношества; 

- организация досуга культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- оказание оздоровительных услуг; 

- оказание консультативной методической и организационно-творческой помощи в 

подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; 

- организация дифференцированного досуга, способствующего физическому и духов-

ному развитию подрастающего поколения; 

- организация, проведение, обслуживание и сопровождение семинаров, конференций, 

фестивалей, слётов, олимпиад, лекций, тренингов, викторин, выставок, туристических лаге-

рей экскурсий, направленных на обеспечение отдыха и оздоровления детей и взрослых; 

- обмен опытом с другими лагерями, общественными государственными и коммерче-

скими организациями в сфере отдыха и оздоровления детей и взрослых, в том числе на осно-
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ве социального партнерства; 

- удовлетворение возрастных и индивидуальных потребностей, развитие разносторон-

них способностей детей (проведение профильных смен); 

- предоставление услуг общественного питания; 

- организация редакционно-издательской и рекламно-информационной деятельности; 

- просветительская деятельность по вопросам обучения, воспитания, личностного раз-

вития детей, подростков и юношества (консультационные услуги для родителей); 

- создание секций, группа укрепления здоровья ( гимнастика, аэробика, ритмика, ка-

тание на лыжах и др.). 

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств, приносящей до-

ход деятельности, следующие виды деятельности,  не являющиеся основными:  

- деятельность по предоставлению мест для временного проживания; 

- сдача внаем собственного нежилого и жилого недвижимого имущества, сдача столо-

вой, территории отдыха, лыжной трассы в аренду; 

- сдача в аренду помещений медицинского корпуса и оборудования для оказания ме-

дицинских услуг населению;  

- розничная торговля вне магазинов; 

- торгово-закупочная деятельность: реализация продукции с символикой Учреждения, 

научно-методической и рекламной продукции; 

- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 

-   прокат спортивного инвентаря и оборудования;  

 - оказание услуг по разработке программ, методических пособий, планов мероприя-

тий оздоровительной, образовательной и спортивной направленности; 

- оказание услуг по организации и проведению спортивно-массовых и культурно-

зрелищных мероприятий; 

- оказание услуг по организации и проведению учебно-тренировочных занятий по 

культивируемым видам спорта; 

 - оказание услуг по организации и проведению занятий по  следующим общедоступ-

ным, не наносящим вреда здоровью видам спорта, в том числе: легкая атлетика,  теннис, 

настольный теннис, волейбол  и другие; 

- оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией 

продукции, в том числе продуктов питания; 

- организация и проведение ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, 

олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий; 

 - осуществление прочей приносящей доход деятельность, которая не противоречит 

действующему законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики. 

 2.5. Основные принципы деятельности Учреждения: 

- безопасность жизни и здоровья пребывающих, защита их прав и личного достоин-

ства; 

-приоритет индивидуальных интересов, свобода выбора деятельности коллектива, пе-

дагога как необходимых условий самостоятельного, творческого развития и самореализации 

ребенка; 

-личностное развитие и самореализация пребывающих в сочетании с соблюдением 

социальных норм и правил Учреждения; 

-гуманный характер отношений и оздоровительно-образовательных программ; 

-конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов; 
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-единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением. 

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, воз-

никает у Учреждения со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по ис-

течении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Феде-

рации. 

2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятель-

ность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 

деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении му-

ниципального задания. 

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципально-

го задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам дея-

тельности, предусмотренным его учредительным документом. Порядок определения указан-

ной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полно-

мочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.  

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основны-

ми видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятель-

ность указана в его учредительных документах. 

Учреждение в праве осуществлять любые иные виды деятельности, не запрещённые 

законодательством РФ 

2.9. С целью более полного удовлетворения запросов детей, потребностей семьи, об-

разовательных учреждений, общественных объединений и организаций Учреждение может 

предоставлять платные образовательные услуги, стоимость которых не входит в оплату за 

путевку: 

-социальная реабилитация детей; 

-медицинская реабилитация; 

-проведение мероприятий с детьми (дискотеки, вечера, соревнования и др.); 

-организация занятий объединений детей: кружков, студий, мастерских, секций по 

направлениям предметной деятельности (включая изучение иностранного языка), художе-

ственного творчества, физической культуры и спорта, экологической и биологической дея-

тельности и др.; 

-проведение походов, экскурсий; 

-выполнение иных видов услуг (работ) в соответствии с направленностью деятельно-

сти Учреждения. 

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются  на основе дого-

вора. При предоставлении платных образовательных услуг Учреждение руководствуется по-

рядком, предусмотренным правилами оказания платных образовательных услуг, утвержден-

ных Правительством Российской Федерации. 

2.10. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 
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одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федераль-

ными законами.  

 2.11. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанав-

ливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями. 

2.12. Медицинское обслуживание пребывающих в Учреждение осуществляется в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здраво-

охранения. 

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицин-

ских работников. 

Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и 

физическое развитие пребывающих, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

 

 

III. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Порядок приема обучающихся в Учреждение определяется Учредителем в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и 

закрепляется в Уставе.  

3.2. Прием детей осуществляется при наличии путевок, выданных Учреждением.  

3.3. Правом получения путевок Учреждения пользуются все граждане Чувашской 

Республики и России. Стоимость путевки устанавливается Учреждением по согласованию с 

Учредителем. 

3.4. Порядок приема детей в Учреждение в части, не урегулированной законодатель-

ством Российской Федерации, определяется Учредителем Учреждения и закрепляется ло-

кальным актом Учреждения.  

3.5. Прием в  Учреждение осуществляется на основании: 

- путевки; 

- ксерокопии свидетельства о рождении или паспорта ребенка; 

- СНИЛС ребенка; 

- медицинской справки от врача о состоянии здоровья  для отъезжающего в лагерь 

(079у); 

- ксерокопия страхового полиса обязательного медицинского страхования; 

- результаты анализов кала на яйца глист и энтеробиоз; 

- справка о профилактических прививках; 

- справка об эпидемиологическом окружении; 

- соглашение о взаимодействии по  организации отдыха детей и их оздоровления; 

-  ксерокопия квитанции об оплате; 

- ксерокопия документов родителей . 

3.6. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных пред-

ставителей) детей с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими ор-

ганизацию образовательного процесса. 

3.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства воспитанников, работников лагеря. Применение методов физического и психо-

логического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.  
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3.8. Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом Директора 

Учреждения, в котором обязательно указываются полные фамилия, имя, отчество 

обучающегося, дата его рождения, основание отчисления. 

Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется по следующим 

основаниям: 

а) по заявлению родителей (законных представителей),  

б) медицинскому заключению о состоянии здоровья, препятствующее дальнейшему 

пребыванию в Учреждении; 

в) причинения существенного ущерба имуществу Учреждения, имуществу отдыхаю-

щих детей, работников, посетителей Учреждения; 

г) за нарушение внутреннего распорядка Учреждения и правонарушения. 

3.9. Отчисление по медицинским показаниям осуществляется на основании 

медицинского заключения. 

3.10. Решение об отчислении обучающихся в соответствии с подпунктом в) пункта 

3.7. настоящего устава принимается (если меры воспитательного характера не дали результа-

та и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние 

на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нор-

мальное функционирование Учреждения)   

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающе-

гося из Учреждения его родителей (законных представителей), орган опеки и попечительства 

муниципального образования – Шумерлинского муниципального округа Чувашской Респуб-

лики, отдел образования администрации Шумерлинского муниципального округа. 

3.11. Грубым нарушением условия пребываний обучающегося  в Учреждении  при-

знается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие послед-

ствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей 

Учреждения; 

- причинения существенного ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучаю-

щихся, работников, посетителей Учреждения.   

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Цель образовательного процесса – обеспечение самоопределения личности, со-

здание условий для ее самореализации, укрепление здоровья детей. 

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соот-

ветствии с дополнительной общеобразовательной программой.  

4.3. Содержание  образовательного процесса определяется образовательной програм-

мой дополнительного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учрежде-

нием самостоятельно.  

4.4. Учреждение осуществляет деятельность по сменам в летние месяцы: 

- I смена - с 01 июня по 21 июня;  

- II смена - с 24 июня по 14 июля;  

- III смена- с 17 июля по 06 августа; 

- IV смена – с 08 августа по 28 августа. 
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4.5. В учреждении могут реализовываться программы дополнительного образования 

следующих направленностей в зависимости от потребностей воспитанников, материально-

технического обеспечения, кадрового обеспечения, учебно-методического обеспечения: 

- научно-технические; 

- спортивно-технические; 

- физкультурно-спортивные, физкультурно-оздоровительные; 

- художественно-эстетические; 

- туристско-краеведческие; 

- социально-педагогические; 

- культурологические; 

- естественнонаучные; 

- военно-патриотические; 

- экологические.  

4.6. Продолжительность обучения по реализуемым программам равна продолжитель-

ности смены и пребывания детей в Учреждении и составляет не менее 21 дня, для профиль-

ных смен допускается сокращенный срок до 14 дней.   

4.7. Распорядок, продолжительность занятий и перерывов между ними устанавлива-

ются расписанием занятий и режимом дня, утвержденным приказом Учреждения в соответ-

ствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждения дополнительного об-

разования детей. 

4.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

4.9. Учреждение самостоятельно строит направления организационно-педагогической 

деятельности. Такими направлениями являются: 

- разработка и реализация программ: оздоровительных, развивающих, 

образовательных, социальной реабилитации детей; 

- социализация ребенка, создание условий для социального взаимодействия в 

Учреждении; 

- моделирование и апробация наиболее продуктивных инновационных 

оздоровительных и педагогических технологий по развитию интеллектуального, 

психофизического, эмоционально-нравственного мира ребенка; 

- оздоровление детей в широком смысле: физическом, нравственном, 

психологическом, с использованием природно-климатических условий, реализации 

оптимальных методик взаимодействия с детьми; 

- обобщение, научное методическое, практическое осмысление и распространение 

собственной оздоровительной и воспитательной практики и передового опыта. 

4.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с 

учётом запросов детей, детских и юношеских общественных объединений и организаций, 

особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных 

традиций. 

4.11. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходи-

мые условия для совместного отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

4.12. Формами физического воспитания в Учреждении являются: 

- организованная ежедневная утренняя гимнастика; 

- закаливающие процедуры и занятия плаванием; 

- спортивные и народные подвижные игры; 

-  туристические походы; 
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- занятия в спортивных секциях, группах; 

- соревнования по отдельным играм или видам спорта; 

- специализированные спортивные праздники, спартакиады и т.д. 

4.13. Экскурсионное обслуживание, купание, все плановые мероприятия по програм-

ме проводятся исключительно ответственными сотрудниками Учреждения, оформленными 

на работу должным образом. Сопровождающие, руководители групп и родственники к про-

ведению подобных мероприятий не допускаются. 

4.14.Организация образовательного - оздоровительного процесса в Учреждении ре-

гламентируется распорядком дня и планом мероприятий, разрабатываемыми Учреждением 

самостоятельно. 

4.15. Учреждение осуществляет свою деятельность в индивидуальных, групповых и 

массовых формах, отдавая преимущество работе с отдельными воспитанниками и с малыми 

группами. 

4.16. Жизнедеятельность детей может быть организована как в одновозрастных, так и 

разновозрастных отрядах в зависимости от желания детей, направленности интересов, соци-

ально-бытовых и других условий лагеря.  

4.17. В отрядах Учреждения предельная наполняемость составляет: 

от 6 до 9 лет - не более 25 детей, 

от 10 до 14 лет - не более 30 детей, 

от 15 до 18 лет - не более 25 человек (рекомендована отдельная смена). 

4.18. Персонал Учреждения обеспечивает педагогическую защиту и поддержку каж-

дого из детей, имеющих проблемы связанные со здоровьем, общением, самообслуживанием, 

трудностями социальной и творческой самореализации.  

4.19. Планируя жизнедеятельность детей в Учреждении, персонал ориентируется на 

организацию рационального режима питания и отдыха, смену видов, разнообразие форм и 

содержание досуговой деятельности, на обеспечение возможности выбора индивидуального 

отдыха занятий и развлечений каждому ребенку, подростку.  

4.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции и Чувашской Республики, несет ответственность за:  

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме воспитательно-образовательных программ в соот-

ветствии с планом мероприятий;  

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время воспитательно-

образовательного процесса;  

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения,  которые не могут проти-

воречить трудовому законодательству РФ.  

4.21. Учреждение предоставляет всем детям равные возможности для получения до-

полнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интере-

сами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей 

Учреждения.  

4.22. Право на ведение медицинской деятельности возникает у Учреждения с момента 

получения им лицензии на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по специ-

альности «педиатрия» либо при наличии договора о медицинском обслуживании детей, за-

ключенного с медицинской организацией, имеющей указанную лицензию на медицинскую 

деятельность. 
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Учреждением обеспечивается предоставление помещений с соответствующими усло-

виями для работы медицинских работников, а также осуществление контроля их работы в 

целях охраны и укрепления здоровья детей в лагере. 

4.23.В Учреждении используются следующие формы медицинского обеспечения: 

- проведение оздоровительной работы с детьми и подростками с оценкой ее эффек-

тивности; 

- постоянный контроль за соблюдением распорядка дня, за адекватностью интенсив-

ности оздоровительных воздействий рекомендованного ребенку режима, за организацией 

питания, организацией санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий; 

- контроль за организацией мероприятий по профилактике детского травматизма; 

- контроль за организацией физического воспитания, спортивных мероприятий; 

- проведение санитарно-просветительской работы, формирование навыков здорового 

образа жизни. 

 

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

5.1. Участниками образовательных и оздоровительных отношений в Учреждении яв-

ляются пребывающие, родители (законные представители) несовершеннолетних пребываю-

щих, работники Учреждения. 

5.2. Права и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса 

определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными 

актами Учреждения. 

5.3. Дети и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уста-

вом Учреждения и другими документами, регламентирующими оздоровительно-

образовательный процесс. 

5.4. Пребывающие в Учреждении имеют право: 

- на получение оздоровительных услуг, в том числе платных; 

- принимать участие в любых мероприятиях, проводимых в Учреждении; 

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на сво-

бодное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- на гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание; 

- защиту психического и физического здоровья; 

- свободу выбора видов деятельности, предусмотренных программой, планом и со-

держанием смены; 

- вносить предложения по улучшению организации оздоровительно-

образовательного процесса; 

- иные права, предусмотренные законодательством. 

5.5. Пребывающие обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуаль-

ным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к заняти-

ям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 
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2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-

ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других пребывающих и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Запрещается: 

- детям самовольно покидать территорию Учреждения; 

5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних пребывающих имеют 

право: 

- защищать законные права и интересы своих детей; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими нормативными документами,     ре-

гламентирующими организацию оздоровительно-образовательного процесса; 

- знакомиться с ходом и содержанием оздоровительно-образовательного процесса; 

- вносить предложения по улучшению организации оздоровительно-воспитательного 

процесса; 

- на иные права, предусмотренные законодательством. 

5.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации родители (законные 

представители) несовершеннолетних пребывающих обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- защищать законные права и интересы своих детей; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 

режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными предста-

вителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- обеспечить поступление ребенка в Учреждение; 

- нести ответственность за бережное отношение отдыхающих к муниципальной соб-

ственности. 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

5.8. Другие права и обязанности родителей и лиц, их заменяющих, отдыхающих в 

Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением в договоре, ко-

торый не может противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.  

5.9. Работники Учреждения имеют право: 

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уста-

вом; 

- избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы Учреждения; 

- получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться 

информационными ресурсами, социально-бытовых, лечебных и других подразделений 

Учреждения в соответствии с коллективным договором; 
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- выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному дого-

вору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции; 

- на моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

- на уважение и вежливое отношение со стороны отдыхающих, коллег; 

- на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством; 

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, и деловой репутации.  

5.10. Уровень образования работников должен соответствовать требованиям квали-

фикационных характеристик по должностям работников образования. 

5.11. Работники Учреждения обязаны: 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, 

указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характери-

стиках и других нормативных правовых актах; 

- соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего трудового распоряд-

ка, правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режима 

Учреждения; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-

психологического климата в коллективе Учреждения; 

- выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления Учре-

ждения. 

5.12 Работникам Учреждения запрещается: 

- применение методов физического и психического воздействия по отношению к пре-

бывающим; 

- привлечение пребывающих несовершеннолетних без их согласия  и  согласия их ро-

дителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному Уставом; 

- принуждение пребывающих Учреждения к вступлению в общественные, обще-

ственно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принуди-

тельное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных ком-

паниях и политических акциях. 

 

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

6.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с Федеральным Законом 

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим 

Уставом на принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Формами самоуправле-

ния учреждения является Общее собрание трудового коллектива. 

6.2. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет, директор 

Учреждения, Педагогический Совет, Общее собрание трудового коллектива.  

6.3. Совещательный орган - совет родителей. 

6.3.1 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных предста-
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вителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении 

создается совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Решения совета родителей (законных представителей) становятся обязательными, по-

сле утверждения их приказом по Учреждению. 

В случае отказа директора приказом по Учреждению утвердить решение совета  

Родителей (законных представителей), члены данного органа вправе требовать объяс-

нение причин, в том числе в письменном виде. 

6.4. Наблюдательный совет Учреждения . 

6.4.1. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее, чем пять и 

не более, чем одиннадцать членов. 

В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители учредителя,  

представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муни-

ципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие за-

слуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного со-

вета Учреждения могут входить представители работников Учреждения. Количество пред-

ставителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблю-

дательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательно-

го совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных орга-

нов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляюще-

го функции и полномочия учредителя Учреждения. Количество представителей работников 

Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного сове-

та Учреждения. 

6.4.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения пять лет. 

6.4.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное 

число раз. 

6.4.4.Члены наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При 

этом их личные документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с ра-

ботой в данном органе (на проезд к месту заседаний, приобретение необходимой литерату-

ры, канцелярских принадлежностей, оргтехники и др.) компенсируются Учреждением. 

6.4.5 Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:  

по его личной просьбе, в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по со-

стоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение 

четырех месяцев, в случае привлечения его к уголовной ответственности. 

Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представите-

лем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим ор-

ганом в трудовых отношениях: 

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 

- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного  

или органа местного самоуправления. 

6.4.6. Работу наблюдательного совета организует председатель наблюдательного со-

вета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

6.4.7. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблю-

дательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством го-

лосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

6.4.8. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 



16 
 

6.4.9. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет 

старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работни-

ков Учреждения. 

6.4.10 Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходи-

мости, но не реже одного раза в квартал. Заседание наблюдательного совета созывается его 

председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдатель-

ного совета или директора Учреждения. 

6.4.11 Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены 

наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присут-

ствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного 

своего голоса другому лицу не допускается. 

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

6.4.12 При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета его председа-

тель определяет: 

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного со-

вета или заочное голосование); 

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в 

форме заочного голосования  - дату окончания приема бюллетеней для голосования и 

почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени; 

- повестку дня заседания наблюдательного совета; 

- порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания 

наблюдательного совета; 

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам наблюдательного 

совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления; 

- форму и текст бюллетеня для голосования, в случае голосования бюллетенями. 

6.4.13 Сообщение о проведении заседания членов наблюдательного совета должно 

быть сделано не позднее, чем за 15 дней до даты его проведения. В указанные сроки со-

общение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или 

вручается лично под роспись. 

6.4.14 При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается 

мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважитель-

ной причине, представленное в письменной форме. 

6.4.15. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного 

совета. 

6.4.16. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заоч-

ного голосования. 

6.4.17. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

1. Предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в 

устав Учреждения. 

2. Предложения учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств. 
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3. Предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учре-

ждения о его ликвидации. 

4. Предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

5. Предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юриди-

ческих лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника. 

6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

7. По представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения. 

8. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно. 

9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок.  

10. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении ко-

торых имеется заинтересованность. 

11. Предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в ко-

торых Учреждение может открыть банковские счета. 

12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации. 

По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4 и 8 наблюдательный совет Учреждения 

дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения по-

сле рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения. 

По вопросу, указанному в пункте 6 наблюдательный совет Учреждения дает за-

ключение, копия которого направляется учредителю Учреждения. По вопросам, указан-

ным в пунктах 5-11 наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор 

Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 

наблюдательного совета Учреждения. 

Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7, утверждаются наблюда-

тельным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю 

Учреждения. 

По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 наблюдательный совет Учреждения 

принимает решения, обязательные для директора Учреждения. 

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 даются  

большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета 

Учреждения. 

Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 принимаются наблюдательным 

советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов 

наблюдательного совета Учреждения. 

Решение по вопросу, указанному в пункте 10 принимается наблюдательным сове-

том в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03 ноября 

2006 года № 174-ФЗ «Об автономных Учреждениях». 
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6.4.18 По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его 

членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, от-

носящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения. 

6.4.19. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут 

быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. 

6.4.20. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие ор-

ганы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компе-

тенции Наблюдательного совета. 

6.4.21. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

6.5. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключен-

ного с ним трудового договора. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совме-

стительству.  

Директор решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетен-

цию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.   

Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты опреде-

ляются заключаемым с ним трудовым договором. 

Пределы компетенции директора определяются настоящим Уставом. 

Директор Учреждения: 

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организа-

циях; 

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему 

уставом; 

- несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответ-

ственность за деятельность Учреждения, включая невыполнение функций, определенных 

уставом Учреждения, жизнь, здоровье детей и работников Учреждения во время нахождения 

в Учреждение, нарушение прав, свобод детей и работников Учреждения; соответствие форм, 

методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребно-

стям детей. 

- планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и 

эффективность его работы; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения 

в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям пол-

ную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей 

в Учреждении и о предоставляемых детям услугах; 

- к детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со стороны работ-

ников учреждений. 

Трудовой договор с директором Учреждения заключается и расторгается по решению 

Учредителя.   

6.5.1. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопро-

сов: 

- осуществление текущего руководства деятельности Учреждения; 
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- планирование, организация и контроль оздоровительной, воспитательной, методи-

ческой, творческой и хозяйственной деятельности Учреждения; 

- соблюдение финансовой дисциплины; 

- сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в опера-

тивном управлении Учреждения; 

- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обес-

печение выполнения заключенных договоров и иных сделок, выдача доверенностей; 

- утверждение штатного расписания Учреждения в пределах выделенных средств 

фонда оплаты труда, распределение должностных обязанностей; структуры Учреждения, 

Положения об оплате труда работников Учреждения, Положения о премировании работни-

ков Учреждения; Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

актов Учреждения; 

- подписание финансово-отчетных документов Учреждения, заключение коллектив-

ного договора; 

- в пределах своей компетенции издание приказов и распоряжений, обязательных для 

всех работников Учреждения; 

- представление по требованию Учредителя необходимой документации по Учрежде-

нию, оказание содействия в проведении проверок; 

- представление интересов Учреждения без доверенности во всех государственных и 

иных органах и организациях; 

- подбор, прием на работу и расстановку работников, перевод с одной должности на 

другую, увольнение, поощрение и наложение на них взыскания в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

- установление заработной платы работникам Учреждения, а также надбавок и доплат 

в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим законодательством; 

- решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим 

Уставом. 

6.5.2. Директор Учреждения несет ответственность за выполнение возложенных на 

Учреждение задач перед Учредителем,  в соответствии с действующим законодательством: 

- за нарушения обязательств по выполнению муниципального задания; 

- за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем на вы-

полнение муниципального задания; 

- за сохранность закрепленного за Учреждением имущества, его своевременную ре-

конструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и обору-

дования, благоустройство и озеленение территории; 

- за нарушения договорных и расчетных обязательств, иных правил хозяйствования, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

- за состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой, бухгал-

терской и статистической отчетности по установленным формам в соответствующие органы; 

- за своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- за жизнь и здоровье детей, а также работников во время отдыха и оздоровления, со-

блюдение правил и нормативных требований охраны труда, техники безопасности, противо-

пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов; 

- за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностя-

ми, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоя-
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щим Уставом, в том числе перед отдыхающими, их родителями (законными представителя-

ми), государством, обществом, Учредителем. 

6.5.3. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и должностной ин-

струкции. 

6.5.4. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 

действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федераль-

ными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его 

виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с норма-

ми, предусмотренными гражданским законодательством. 

6.5. Общее собрание трудового коллектива. 

Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание трудового коллекти-

ва. Общее собрание трудового коллектива является формой самоуправления Учреждения в 

виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в 

управлении Учреждением. 

6.5.1 К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, по-

ложения о премировании работников Учреждения; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- избрание представителей работников в наблюдательный совет Учреждения; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой 

поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при за-

ключении коллективного договора; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- решение вопросов образовательной деятельности, дисциплинарных вопросов, во-

просов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной, антитеррористической 

безопасности и санитарно-гигиенических требований; 

- решение вопросов организации и улучшению условий труда педагогических и дру-

гих работников Учреждения; 

- решение вопросов совершенствования материально - технической базы Учрежде-

ния, благоустройства его помещений и территории; 

- решение других вопросов, отнесенных действующим законодательством к компе-

тенции общего собрания трудового коллектива. 

6.6.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не  

2 раз в год. Инициатором созыва собрания трудового коллектива может быть учредитель,  

директор Учреждения. 

6.6.3. Общее собрание трудового коллектива признается полномочным, если в нем  

принято участие не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения. 

6.6.4. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за 

него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

6.6.5. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем 

присутствует более половины работников. 

6.6.6. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голо-

сов, фиксируются в протоколе общего собрания трудового коллектива. 

6.6.7. Для ведения собрания открытым голосованием избираются его председатель и 

секретарь. 
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6.7. Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет педаго-

гический совет. 

6.7.1 Педагогический совет состоит из всех педагогических работников Учреждения. 

6.7.2 К компетенции педагогического совета относится: 

- определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, пла-

нирования образовательной деятельности Учреждения; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического 

опыта; 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг родителям (законным  

представителям); 

- заслушивание отчетов директора Учреждения о создании условий для реализации 

образовательных программ; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- принятие решения о выдвижении кандидатур из числа обучающихся Учреждения на 

награждение стипендиями, педагогических работников Учреждения ведомственными награ-

дами; 

- принятие решения об исключении обучающегося за совершенные неоднократно гру-

бые нарушения настоящего устава, за нанесение материального ущерба Учреждению; 

6.7.3. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не ме-

нее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало половина присутствующих. На заседаниях педагогического совета и с его 

разрешения могут присутствовать родители (законные представители) (с правом совеща-

тельного голоса), избранные на совете родителей. 

6.7.4. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и соответ-

ствующее (не противоречащее) законодательству, является обязательным. 

6.7.5 Председатель педагогического совета: 

- организует деятельность педагогического совета; 

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней; 

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные ма-

териалы; 

- определяет повестку заседания педагогического совета; 

- контролирует выполнение решений педагогического совета; 

- отчитывается о деятельности педагогического совета перед учредителем. 

 

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7. Права, обязанности и ответственность Учреждения: 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа  Чуваш-

ской Республики, настоящим Уставом на началах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития лич-

ности  и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления. 
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7.2 Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, 

уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с инди-

видуальными особенностями. 

7.3. Компетенция  Учреждения определяется законодательством Российской Федера-

ции, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Шу-

мерлинского муниципального округа  Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

К компетенции Учреждения относится: 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уста-

вом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие 

целям и предмету деятельности Учреждения;  

- планирование своей деятельности и определение перспектив развития;  

- установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в 

том числе и иностранными; 

- самостоятельная разработка, принятие и реализация образовательных, программ 

воспитательной работы с учетом запросов детей, потребностей семьи, и организаций, осо-

бенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных тради-

ций; 

- разработка и утверждение планов воспитательной работы и плана-сетки мероприя-

тий;  

- разработка и утверждение Программы развития Учреждения; 

- выбор форм, средств, методов оздоровления и воспитания в пределах, определенных 

законодательством; 

- использование и совершенствование методик воспитательного процесса; 

- осуществление приёма детей сверх установленного муниципального задания на ока-

зание муниципальных услуг на оздоровление на платной основе; 

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного распи-

сания, распределение должностных обязанностей; 

- ведение методической работы, направленной на совершенствование образователь-

ного и воспитательного процесса, программ, форм и методов его деятельности;   

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирую-

щих и компенсационных выплат, порядка и размеров их премирования; 

- привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных ис-

точников финансовых и материальных средств за счет предоставления платных оздорови-

тельных и иных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юри-

дических лиц; 

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утвер-

ждение, принятие решения и внесение предложений Учредителю Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локаль-

ных актов;  

- принятие решений и внесение предложений Учредителю Учреждения о реорганиза-

ции или ликвидации Учреждения в соответствии с требованиями действующего законода-

тельства;   

- осуществление иных прав в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 
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7.4. Учреждение обязано: 

- осуществлять деятельность в соответствии с предметом, задачами и целями, ради 

которых оно создано; 

- предоставлять в отдел образования администрации Шумерлинского муниципально-

го округа  Чувашской Республики и общественности ежегодный отчет о поступлении и рас-

ходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки 

деятельности Учреждения (самообследования) – публичный доклад; 

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закреп-

ленного за ним имущества в определенных средствах массовой информации. Порядок опуб-

ликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной стати-

стики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации; 

- в установленном действующим законодательством порядке вести делопроизводство 

и хранить документы по всем направлениям своей деятельности; 

- обеспечить защиту персональных данных каждого участника оздоровительно-

образовательного процесса в соответствии и законодательством Российской Федерации; 

- обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качества оздо-

ровления в Учреждении; 

- создать в Учреждении необходимые условия для медицинского обеспечения, кон-

троль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

Учреждения; 

- обеспечить создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистиче-

скую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих ра-

ботников.  

- обеспечивать выполнение муниципального задания, Плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального 

имущества и денежных средств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 

производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья детей и ра-

ботников; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной пла-

ты 2 раза в месяц в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений; 

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность 

в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

- осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансо-

во-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о 

результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные за-

конодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копию годового отчета 

(баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым 
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органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные 

лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Фе-

дерации; 

- согласовывать в порядке, определяемой Администрацией Шумерлинского муници-

пального округа, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списа-

ние, реализацию и передачу в собственность или пользование; 

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части доходов от приносящей 

доход деятельности; 

- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в со-

вершении которых имеется заинтересованность Учреждения; 

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утвер-

ждения перечня доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от принося-

щей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества; 

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 

соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, Чувашской Республики и Шумерлинского муниципального округа; 

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации мини-

мальный размер оплаты труда; 

- обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет. 

7.5. Ответственность Учреждения.  

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке ответственность за: 

- сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собствен-

ности; 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- жизнь и здоровье отдыхающих и работников Учреждения во время осуществления 

оздоровительного процесса; 

- нарушение прав и свобод отдыхающих и работников Учреждения во время осу-

ществления оздоровительного-образовательного процесса;  

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации оздоровительного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям детей; 

- за нарушение принятых Учреждением обязательств, а также ответственность за 

нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации; 

- за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по 

возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет города Шумерля в 

полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвер-

жденными учебными планами; 

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 
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8.1. В соответствии с муниципальными правовыми актами учредитель осуществляет  

контроль за деятельностью Учреждения по владению, пользованию и распоряжению, за-

крепленным за Учреждением имуществом. 

8.2. К компетенции учредителя относятся: 

1. Утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений. 

2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и лик-

видации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств. 

3. Реорганизация и ликвидации Учреждения, а также изменение его типа. 

4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса. 

5. Изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управ-

ления. 

6 Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и оконча-

тельного ликвидационных балансов; 

7. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заклю-

чение и прекращение трудового договора с ним; 

8. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сде-

лок с имуществом Учреждения. 

9. Назначение членов наблюдательного совета Учреждения и досрочное прекращение 

их полномочий. 

10. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения об участии Учре-

ждения в других юридических сделках, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 

имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника. 

8.3. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается учредите-

лем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной де-

ятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятель-

ность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

8.3.1. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

8.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем из-

менении муниципального задания. 

8.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого иму-

щества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за 

счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствую-

щее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на 

развитие Учреждения, перечень которых определяется учредителем. 

8.6. Условия, порядок формирования муниципального задания и порядок финансового 

обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем в отношении Учрежде-

ния, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности. 

 

IX. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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9.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества 

Учреждения является муниципальное образование - Шумерлинского муниципального округа  

Чувашской Республики. 

9.2. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем  

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуще-

ством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено зако-

ном. 

9.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 

которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно за-

труднено. 

9.4. Виды особо ценного движимого имущества могут определяться в порядке, уста-

новленном муниципальными правовыми актами в отношении автономных Учреждений, ко-

торые созданы на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности. 

9.5. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

9.6. Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движи-

мого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 

имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

9.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имуще-

ства, также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит 

обособленному учету в установленном порядке. 

9.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

9.9. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Россий-

ской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных 

участков, ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из граждан-

ского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяют-

ся федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 

9.10. Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия 

религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обо-

роте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование рели-

гиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование 

религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9.11. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуще-

ством в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями 

собственника имущества в рамках, установленных законодательством Российской Федера-

ции Чувашской Республики. 

9.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения яв-

ляются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
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- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для 

достижения целей, определенных настоящим уставом. 

9.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и исполь-

зуются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учре-

ждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности 

и использования закрепленного за Учреждением имущества. 

9.14. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

9.15. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются 

законодательством Российской Федерации. 

9.16. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в 

результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и 

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

9.17.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики сред-

ствами бюджета Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики через ли-

цевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Шумерлинского муници-

пального округа Чувашской Республики в соответствии с положениями Бюджетного кодекса 

Российской Федерации. 

Учредитель Учреждения вправе заключать соглашения об открытии Учреждением 

лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства. 

9.18. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в территориальных органах  

Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным 

казначейством, на основании соглашений, заключенных учредителем Учреждения с терри-

ториальными органами Федерального казначейства. 

 Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в финансовом органе муници-

пального образования осуществляется в порядке, установленном финансовым органом  

муниципального образования. 

Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется территори-

альными органами Федерального казначейства, финансовыми органами муниципального об-

разования в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, финансо-

вым органом муниципального образования, от имени и по поручению указанных Учрежде-

ний в пределах остатка средств, поступивших Учреждению. 

 

X. ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 

10.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными 

средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 
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пользование или залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 

или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов 

Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчет-

ную дату. 

10.2. Крупная сделка совершается с предварительного согласия наблюдательного со-

вета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение ди-

ректора Учреждения о совершении крупной сделки в течение 15 календарных дней с момен-

та поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения. 

10.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона от 

03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», может быть признана недей-

ствительной по иску Учреждения или учредителя Учреждения, если будет доказано, что дру-

гая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюда-

тельным советом Учреждения. 

10.4 Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» неза-

висимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

10.5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юри-

дическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 10.7 

настоящего устава, члены наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения  и его 

заместители. 

10.6. Порядок, установленный пунктами 10.9-10.13 настоящего устава для совершения 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении 

сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его 

обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий со-

вершения аналогичных сделок. 

10.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг 

(в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполно-

родные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья  

и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные: 

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представите-

лем; 

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами  

акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного ка-

питала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являют-

ся единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, ко-

торое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или 

представителем; 

- занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке яв-

ляется контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем. 

10.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора 

Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке 

или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано 

заинтересованным. 

10.9.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совер-

шена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный 
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совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о сделке, в совершении которой имеется 

заинтересованность, в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предло-

жения председателю наблюдательного совета Учреждения. 

10.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересован-

ность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не-

заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в со-

вершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение  

об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимает учре-

дитель Учреждения. 

10.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая соверше-

на c внушением требований статьи 17 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учрежде-

ния или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла 

знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одоб-

рения. 

10.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 

статьи 16 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-

ниях» несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в ре-

зультате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с наруше-

нием требований пунктов 10.9. и 10.10. настоящего устава, независимо от того, была ли 

сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о 

предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответ-

ственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совер-

шении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он 

не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки. 

10.13. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения 

сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 

17 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

отвечает несколько лиц, их ответственность признается солидарной.  

10.14. Правила, установленные для совершения сделок с заинтересованностью, не 

применяются при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ и ока-

занием услуг в процессе обычной уставной деятельности, и на условиях, существенно не от-

личающихся от условий совершения аналогичных сделок. 

 

XI. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

11.1. В соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях» ежегодно Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и 

об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем средствах 

массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые 

должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

11.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность 

и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации. 
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11.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государ-

ственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и настоящим уставом. 

11.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в 

следующих документах: 

1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

3) решение учредителя о создании Учреждения; 

4) решение учредителя о назначении директора Учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения; 

7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утвер-

ждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полно-

мочия учредителя Учреждения, в соответствии с требованиями, определенными Министер-

ством финансов Российской Федерации; 

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

9) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в от-

ношении Учреждения; 

10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

11) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который уста-

навливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, и в 

соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Россий-

ской Федерации. 

Учреждение формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, со-

держащие информацию о его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам по-

средством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

11.5. Учреждение также обеспечивают открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания Учреждения, об учредителе (учредителях), о месте нахождения 

Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах 

и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления Учреждением; 

в) о реализуемых образовательных программах; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Шумерлинского муниципального округа  и по договорам 

об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) об образовательных стандартах (при их наличии); 

ж) о директоре Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения 

(при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образова-

ния, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении деятельности; 
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к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 

программе, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигно-

ваний); 

л) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной  

поддержки; 

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осу-

ществляется за счет бюджетных ассигнований; 

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по ито-

гам финансового года; 

2 ) копий: 

а) настоящего устава; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в уста-

новленном законодательством Российской Федерации порядке; 

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального 

Закона от 29 декабря 2012 года No173-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», пра-

вил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, кол-

лективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфе-

ре образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учрежде-

ния и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

11.6. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в 

пункте 11.5. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федера-

ции о защите государственной тайны. 

11.7 Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сай-

те в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном законом 

порядке. 

 

ХII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

12.1. Директор Учреждения выносит предложение о рассмотрении проекта изменений 

в настоящий устав, в том числе в виде его новой редакции, наблюдательному совету Учре-

ждения. 

12.2. Рекомендации по вопросу изменений в настоящий устав, в том числе в виде его 

новой редакции, даются наблюдательным советом большинством голосов от общего числа 

членов наблюдательного совета Учреждения. 

12.3. Изменения настоящего устава, в том числе в виде его новой редакции, направ-

ляются на утверждение учредителю для последующей государственной регистрации в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации 

http://school14ustlab.narod.ru/noviyustav.htm#sub_51#sub_51
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XIII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

13.1. Учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность и 

утвержденные приказом директора. 

- правила внутреннего трудового распорядка для работников,  

- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности и 

др.; 

- инструкции: Должностные инструкции; инструкции по охране труда и технике без-

опасности, инструкции по обеспечению пожарной безопасности; и др.; 

- положения, определяющие особенности деятельности органов самоуправления в 

Учреждении и совещательных органов:  

- положение об оплате труда,  

- положение о премировании;  

- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 

- положение об особенностях предоставления платных дополнительных образова-

тельных и иных услугах. 

В Учреждении также применяются следующие договора:  

- Коллективный договор;  

- Договор Учреждения с Учредителем;  

- Трудовой договор (контракт) с работниками;  

- Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) и др.  

13.2. Локальные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в 

установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу.  

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

Учреждения, учитывается мнение обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения. 

13.3. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принятые решением общего 

собрания коллектива, утверждаются Учредителем по согласованию с уполномоченным орга-

ном и подлежат государственной регистрации в установленном порядке. 

 

ХIV. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

14.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию 

и ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Порядком со-

здания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, утвер-

жденным постановлением главы администрации Шумерлинского муниципального округа.  

14.2. При реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Все права и обязанности 

переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом 

(либо с разделительным балансом). 

14.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации юридическое лицо 

считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших 

юридических лиц, а при реорганизации в форме присоединения - с момента внесения в еди-
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ный государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присо-

единенного юридического лица. 

14.4. При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию и 

устанавливает порядок и сроки ликвидации.  

14.5. Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с 

работниками трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для них, в 

соответствии с трудовым законодательством. Воспитанники Учреждения направляются в 

другие ближайшие по месту расположения муниципальные бюджетные дошкольные 

образовательные учреждения. 

14.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение передаются на государственное хранение в архивные фонды, 

документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и 

т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача 

и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в 

соответствии с требованиями архивных органов. 

Денежные средства и иные объекты собственности Учреждения за вычетом платежей 

по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии 

с Уставом. 

14.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации ликвидация юриди-

ческого лица считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после 

внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
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