


Приложение 1   

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МАУ  ДО «ДООЛ 

«Соснячок» от 20.01.2020 г. № 07- ОД 

                                       

Положение 

О Порядке проведения самообследования МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о порядке проведения самообследования (далее — 

Положение) определяет основные нормы и принципы проведения самообследования в 

муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» города Шумерля Чувашской 

Республики. 

          1.2. Положение разработано в соответствии с: Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  постановлением Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновлении информации об образовательной организации»;  приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»;  приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию»; 

приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462»;  письмом Минобрнауки России от 03.04.2015 

№ АП-512/02 «О направлении методических рекомендаций по НОКО»;   Уставом МАУ ДО 

«ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля (далее ОУ). 

         1.3.  Результаты самообследования подлежат размещению на официальном сайте 

МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля в виде отчета о самообследовании до 20 апреля 

следующего за отчетным годом. 

  1.4. Посредством отчета о самообследовании учредитель ОУ, участники 

образовательных отношений, представители заинтересованных структур и др. получают 

достоверную информацию о содержании, условиях и результатах образовательной 

деятельности ОУ. 

         1.5. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому 

обсуждению   вносятся и утверждаются приказом директора ОУ. 

                                      2. Цели и задачи проведения самообследования 

        2.1. Самообследование проводится с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности ОУ.  

        2.2. Задачами самообследования являются: 

- оценка образовательно-воспитательной деятельности ОУ, в том числе системы управления, 

содержания и качества подготовки воспитанников,  организации образовательной деятельности,  

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования;  



- анализ показателей деятельности ОУ, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.  

2.3. При проведении самообследования могут быть использованы результаты 

мониторинга внутренней системы оценки качества образования.  

2.4. По итогам самообследования ОУ:  

- выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям 

законодательства, в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в объектах 

исследования;  

- определяет резервы развития ОУ и (или) причины возникновения отклонений объектов 

самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования; 

- корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом 

использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных 

недостатков объектов самооценки;  

- принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной 

деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества 

образования.  

3. Организация самообследования 

3.1. ОУ проводит самообследование ежегодно. 

3.2. Проведение самообследования включает в себя:  

- планирование и подготовку работ по самообследованию ОУ;  

- организацию и проведение самообследования в ОУ;  

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;  

- рассмотрение отчета органом управления ОУ, к компетенции которого относится 

решение данного вопроса, - Общее собрание работников.  

  3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы: 

- плановые запросы информации;  

- анализ качественных и количественных показателей деятельности ОУ; 

- экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов; 

- анкетирование, опросы; 

- иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых ОУ услуг.  

3.4. Работа над самообследованием организуется путем издания приказа директора, в 

котором обозначены сроки проведения самообследования. 

3.5. Директор ОУ: 

- обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки 

отчета о самообследовании; 

- обеспечивает предоставление общественности отчета о самообследовании;  

- содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании; 

- контролирует выполнение графика подготовки отчета о самообследования; 

консультирует, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию;  

- содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений 

в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании. 

 3.6. Ответственный за работу с сайтом общеобразовательного учреждения в официальной 

сети «Интернет»: 



- вносит предложения по автоматизации процедур подготовки отчета о самообследовании;  

- обеспечивает размещение отчета о самообследовании на официальном сайте ОУ;  

- осуществляет техническое сопровождение подготовки, размещения и последующего 

обновления электронной версии отчета о самообследовании.  

 

                     4. Оформление результатов самообследования 

            Результаты самообследования ОУ предоставляются в форме отчета, включающего 

аналитическую и статистическую часть.  

4.1.  Аналитическая часть представлена разделами: 

 

- Общая информация 

- я об 

учредителе, ФИО руководителя, реквизиты лицензии на ведение образовательной 

деятельности, свидетельства об аккредитации.  

-  

- Основные задачи; 

- Количество мест, режим работы.   

1.Улучшение материально-технической базы ОУ 

   - Информация о  подготовке материально-технической базы ОУ к летнему 

оздоровлению детей; 

- финансовое обеспечение. 

 

2. Укомплектованность ДООЛ кадрами и организация отдыха детей 

в период 1 смены летней оздоровительной кампании   

 

- Кадровая укомплектованность: полнота кадрового обеспечения, информация о 

педагогических работниках, обслуживающем персонале; 

- реализация комплексной программы развития детей. 

 

3.Обслуживание ДООЛ в летний период 

-организация  медицинского обслуживания детей; 

- организация питания; 

- организация коллективного страхования детей; 

- организация безопасности: охрана, пожарная, антитеррористическая безопасность. 

 

4. Об отдыхе и оздоровлении детей в 2019 году 

  Статистическая часть оформляется в виде сводной таблицы показателей деятельности 

Путевки 1 смена 2 смена 3 смена 4 смена  Итого 

Министерство труда и 

социального развития 

     

Отдел образования, молодежной 
и социальной политики 

администрации города Шумерля 

     

Отдел образования и 

молодежной политики 

Вурнарского района 

     



Отдел образования, спорта и 

молодежной политики 

Шумерлинского района 

     

Управление образования г. 

Чебоксары 

     

Отдел образования 

администрации города 

Новочебоксарска 

     

Коммерческие      

ИТОГО 

 
     

 

Из муниципалитетов республики и регионов России 

 прибыло следующее количество детей: 

 

Муниципалитет Смена №1 Смена № 2 Смена №3 Смена № 4 ИТОГО 

г. Шумерля      

г. Чебоксары      

г. Новочебоксарск      

г. Канаш      

Шумерлинский район      

Красночетайский район      

Ядринский район      

Вурнарский район      

Урмарский район      

Шемуршинский район      

Ибресинский район      

Чебоксарский район      

Алатырский район      

г. Москва      

Московская область      

Санкт-Петербург      

Нижегородская область  

(г. Арзамас) 

     

 Итого:      

  

В лагере отдохнули следующие категории детей: 

 

Категории 1 смена 2 смена 3 смена 4 смена ИТОГО 

Малообеспеченные      

Многодетные       

Под опекой      

Дети-сироты      

Дети-инвалиды      

Состоит на учете в 

ПДН 

     

Неблагополучные 

семьи, СОП 

     

ИТОГО      

 

Согласно комплексной оценке эффективности оздоровления детей в лагере в период 

летней оздоровительной кампании 2019 года наблюдался следующий 

оздоровительный эффект: 



 

Смена № Выраженный 

оздоровительный 

эффект (%) 

Слабый оздоровительный 

эффект (%) 

 

Отсутствие 

оздоровительного 

эффекта (%) 

1 смена 

 

   

2 смена 

 

   

3 смена 

 

   

4  смена 

 

   

ИТОГО:    

 

 

5. Проверки надзорными органами 

по итогам летней оздоровительной кампании 

 

          - дата проверок, проводимых органами Роспотребнадзора, Рособрнадзора, 

межрайпрокуратурой и др.; 

           - перечень выявленных нарушений; 

           - дисциплинарная ответственность. 

 

                 

6.Оценка качества муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления 

 

- оценка муниципального задания по 5 показателям:   

1. Доля детей, получивших оздоровительный эффект, в.ч.  

  - выраженный оздоровительный эффект получило ________ отдыхающих детей, 

   - слабый оздоровительный эффект – ________  

2. Сохранность контингента детей выполнен на ____, за период летнего оздоровительного 

сезона отчислений детей _______-. 

3. Степень удовлетворенности населения (родителей) условиями содержания детей, 

благоустройством территории - ________ 

4. Укомплектованность кадрами –_________, выполнен на ______. В период ЛОК-

наблюдалась нехватка __________  

5. Отсутствие случаев травматизма.  

В период летних оздоровительных смен  _____ зарегистрировано_____ случаев травм , 

при допустимом 10. 

Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

1. Количество отрядов в смену – 4 отряда – _________(выполнен, не выполнен) 

2. Количество отдохнувших детей при максимальном охвате _______ человек, в ____ году 

составил _____человек, что является _____ % от норматива. В предыдущем ______ году 

охват составил ______человек, что является ______ % .Рост составил ______%. 

3. Количество детодней при норме ______, составил ______ детодней, что соответствует 

допустимым (возможным) отклонениям. 

 

 



 

 

Приложение 2   

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МАУ  ДО «ДООЛ 

«Соснячок» от 20.01.2020 г. № 07- ОД 

  

 

Отчет о результатах самообследования  

МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля за 2019 год. 

 

МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля – это детское оздоровительно-

образовательное учреждение, функционирует с 1970 г. Учреждение сезонное, ведет свою 

работу в летний период. Проектная мощность лагеря 128 мест (согласно Распоряжения 

администрации города Шумерля от 20.03.2015г. № 72-п).  

Площадь территории лагеря - 20 га. 

Основными задачами лагеря являются создание условий для укрепления здоровья 

детей, усвоения и применения ими навыков гигиенической и физической культуры; 

реализация медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-

досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное 

самоопределение, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, 

экологическое воспитание и развитие детей и подростков. 

В 2019 году организованы 4 смены на 512 мест для детей школьного возраста. 

1 смена - с 01.06 по 21.06; 

2 смена - с 24.06 по 14.07; 

3 смена - с 17.07 по 06.08; 

4 смена - с 08.08 по 28.08.  

 

1. Улучшение материально-технической базы ДООЛ. 

  В ходе подготовки материально-технической базы к летнему оздоровлению детей 

проведены следующие мероприятия на сумму 550 тысяч рублей с муниципального 

бюджета г. Шумерля: 

1. Проведена замена электрокабеля на сумму 391 876,00 рублей ООО «Стройсервис». 

2. Заменены входные деревянные двери и оконные блоки на пластиковые в спальном 

корпусе № 2 и № 3 на общую сумму 140 470 рублей ООО «Окна для вас». 

3. Ремонт внутреннего водопровода, электромонтажные работы в душевой на сумму 

17 654 рублей ООО «Стройсервис». 

На внебюджетные средства были проведены следующие работы по подготовке к 

летней оздоровительной кампании 2019 года: 

№  Наименование работ Сумма (руб.) 

1.  Ремонт туалета в спальном корпусе № 2 239 544 

2.  Ремонт в помещениях административного 

корпуса 

328 566 

3.  Замена оконных и дверных блоков в спальных 

корпусах № 1 и № 4, административном корпусе 

157 700 

4.  Приобретено 140 КПБ 1,5 сп. 131 320 

5.  Приобретено 2 компьютера 57 545 

6.  Приобретено 80 стульев 53 600 

7.  Приобретены 68 матрацев 39 270 

8.  Приобретено 10 электросушилок для рук и 28 800 



дозаторы для ж/мыла 

9.  Ремонт пожарной сигнализации в 

административном корпусе 

11 812 

 ИТОГО:  1 048 157 

2. Укомплектованность ДООЛ кадрами и организация отдыха детей 

в период 1 смены летней оздоровительной кампании 2019 года. 

Все работники лагеря: директор, заведующая хозяйством, 3 рабочих по обслуживанию, 

4 уборщика помещений, делопроизводитель, рабочий по стирке белья, ди-джей, вожатые, 

воспитатели прошли медицинский осмотр и гигиеническую подготовку. 

Согласно подписанному соглашению от 28 февраля 2019 года с АУ ЧР СПО 

«Канашский педагогический колледж» Минобразования Чувашии в 1 смену 

педагогическую практику проходило 10 студентов 3 курса.  Все студенты имеют 

сертификаты по программе профессиональной подготовки: «Вожатый» в объеме 72 часа.  

В период летней оздоровительной кампании реализовывалась комплексная программа 

развития детей и подростков в условиях детского загородного лагеря «Путешествие в мир 

спорта и здоровья», целью которой является создание условий для формирование 

здоровой разносторонней развитой личности через спортивно-тренировочную, игровую и 

познавательную деятельности. 

 

3.Обслуживание ДООЛ в летний период 

Медицинское обслуживание детей производится медиками БУ «Шумерлинский 

ММЦ» Минздравсоцразвития Чувашской Республики на основании договора от 14 мая 

2018 года об оказании услуг по медицинскому обслуживанию детей, отдыхающих в МАУ 

ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля. В период с 01 июня по 21 июня лагерь был 

обеспечен квалифицированными кадрами в лице врача - педиатра Дунюшкиной В. И и 

медицинской сестры Русковой В. И.     

В период с 24 июня по 04 июля работал врач -педиатр Чеснокова Т. А.., с 05 июля по 

14 июля врач – педиатр Капкова В. Н. В период с 17 июля по 26 июля медицинское 

обслуживание осуществляла врач-педиатр Филимонова В. Н., в период с 27 июля по 06 

августа врач – педиатр Валяйкина Т. В. В период 4 смены с 08 по 28 августа работала 

врач-педиатр Дунюшкина В. И. и медицинская сестра Хуморова Г. В.  

На основании  договора № 103 от 02 марта 2019 г. с Филиалом федерального 

бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской 

Республике – Чувашии в г. Шумерля» на территории лагеря выполнены работы  по 

дератизации, дезинсекции  с иксодовыми клещами, проведена дезинсекция от гнуса. 

Обработка от клещей, дератизация также проведена перед 2 сменой - 21 июня 2019 года, 

перед 3 сменой -  15 июля 2019 года, перед 4 сменой -  6 августа 2019 года.  

Организация питания детей осуществляется ООО «Звезда» в лице Бадиной Н. Ф. на 

основании договора № 31907736728 от 06.05.2019 в соответствии с согласованным с 

Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Чувашской Республике – Чувашии 14-дневным меню. 

Заключен договор с ООО ЧОП «Броня» (г.Чебоксары) №31907658847 от 15 апреля 

2019 года. На территории круглосуточно находятся охранники ЧОО в кол-ве двух человек 

по графику (1/2). 

Заключен договор коллективного страхования от несчастных случаев детей, 

отдыхающих в оздоровительных лагерях - №1945205G00986 от 30 мая 2019 г. с САО 

«ВСК». 

Лагерь  обеспечен мерами пожарной  безопасности, в том числе: кнопкой тревожной 

сигнализации (КТС) в количестве 2-ух штук  на  основании договора с ФГУП «Охрана» 

МВД России  и автоматической пожарной сигнализацией (АПС) с выводом сигнала на 

пульт пожарной части на договорной основе с Шумерлинским местным отделением 

«ВДПО». «Шумерлинским ВДПО» проведены работы в области пожарной безопасности: 



перезарядка огнетушителей, проверка дымоходов и вентиляционных каналов, 

профилактических испытаний электроустановок, обслуживания оборудования системы 

мониторинга РИФ «Стринг «PS- RTF», обслуживание пожарной сигнализации. 

 

6. Об отдыхе и оздоровлении детей в 2019 году 

 
Путевки 1 смена 2 смена 3 смена 4 смена  Итого 

Министерство труда и 

социального развития 
50 

0% - 10 чел 

5% - 40 чел. 

47 

0%-12 чел. 

5% - 35 чел. 

42 

0% - 7 чел. 

5% - 35 чел. 

40 

0% - 10 чел. 

5% - 30 чел. 

179 

0% - 39 чел 

5% - 140 ч. 

Отдел образования, молодежной 

и социальной политики 

администрации города Шумерля 

55  

0% - 25 чел. 

20% - 24 чел. 

30% - 4 чел. 

50% - 2чел. 

 

30 

20% - 22 чел. 

30% - 3 чел. 

50% - 5 чел. 

54 

20% - 41 ч. 

30% - 5 ч. 

50% - 8 ч. 

 

48 

0% - 25 ч. 

20% - 10 ч. 

30% - 7 ч. 

50% - 6 ч. 

187 

0% - 50 чел. 

20% - 97 чел 

30% - 19 чел 

50% - 21 чел 

Отдел образования и 

молодежной политики 

Вурнарского района 

1 

30% - 1 ч. 

- 1 

20% - 1 ч. 

3 

30% - 3 ч. 
5 

20% - 1 чел. 

30% - 4 чел. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики 

Шумерлинского района 

- 5 
20% - 5 чел. 

3 
20% – 3 ч. 

- 8 

20% - 8 чел. 

Управление образования г. 

Чебоксары 
7 

20% - 3 ч. 

50% - 4 ч. 

38 

20% - 27 чел. 

30% - 4 чел. 

50% - 7 чел. 

19 

20%-14 ч. 

30% - 1 ч.  

50% - 4 ч. 

17 

20% - 9 ч. 

30% - 2 ч. 

50% - 6 ч. 

81 

20% - 53 чел 

30% - 7 чел. 

50% - 21 чел 

Отдел образования 

администрации города 

Новочебоксарска 

- 1 

 50%- 1 чел. 

- 3 

20% - 1 чел. 

50% - 2 чел. 

4 

20% - 1 чсл. 

50% - 3 чел. 

Коммерческие 5 

 

10 3 3 21 

ИТОГО 

 
118 131 122 114 485 

 

Из муниципалитетов республики и регионов России 

 прибыло следующее количество детей: 

 

Муниципалитет Смена №1 Смена № 2 Смена №3 Смена № 4 ИТОГО 

г. Шумерля 78 45  62 63 248 

г. Чебоксары 9 51 29 21 110 

г. Новочебоксарск - 8 5 9 22 

г. Канаш - 1 - - 1 

Шумерлинский район 8 11 11 6 36 

Красночетайский район 9 - 7 - 16 

Ядринский район 5 - - - 5 

Вурнарский район 7 5 4 14 30 

Урмарский район - 1 1 - 2 

Шемуршинский район - 2 - - 2 

Ибресинский район - 1 - - 1 

Чебоксарский район - 1 - - 1 

Алатырский район - - 1 - 1 

г. Москва 2 1 2 - 5 

Московская область - 3 - - 3 

Санкт-Петербург - 1 - - 1 

Нижегородская область  

(г. Арзамас) 

- - - 1 1 



 Итого: 118 131 122 114 485 

  

 

 

 В лагере отдохнули следующие категории детей: 

 

Категории 1 смена 2 смена 3 смена 4 смена ИТОГО 

Малообеспеченные 50 в том 

числе: 

47 в том 

числе: 

42 в том 

числе: 

40 в том 

числе: 

179 в том 

числе: 

Многодетные  6 4 - 5 15 

Под опекой 5 2 11 3 21 

Дети-сироты 2 2 - 1 5 

Дети-инвалиды 6 1 2 2 11 

Состоит на учете в 

ПДН 

3 7 5 9 24 

Неблагополучные 

семьи, СОП 

8 4 7 3 22 

ИТОГО 50 47 42 40 179 

 

Согласно комплексной оценке эффективности оздоровления детей в лагере в период 

летней оздоровительной кампании 2019 года наблюдался следующий 

оздоровительный эффект: 

 

Смена № Выраженный 

оздоровительный 

эффект (%) 

Слабый оздоровительный 

эффект (%) 

 

Отсутствие 

оздоровительного 

эффекта (%) 

1 смена 

 

94,9 5,1 0 

2 смена 

 

93,2 6,8 0 

3 смена 

 

93,4 6,6 0 

4  смена 

 

94,7 5,3 0 

ИТОГО: 94,05 5,95 0 

 

 

7. Проверки надзорными органами 

по итогам летней оздоровительной кампании 2019 года. 

 

С 25 апреля по 29 мая 2019 года была проведена плановая выездная проверка 

Территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике 

– Чувашии в г. Шумерля. 

По результатам проверки было выдано предписание № 21-ш от 29 мая об устранении 

выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических требований. Все замечания 

устранены, все личные медицинские книжки персонала с результатами пройденного 

медицинского осмотра, сведениями о профилактических прививках, гигиенического 

обучения персонала представлены. 

Директор МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля Краснова Е. Л. привлечена к 

административной ответственности по ст. 6.3 КоАП РФ. 

С 15 мая по 29 мая 2019 года прошла плановая проверка соблюдения 

обязательных требований пожарной безопасности. 



По результатам проверки выдано предписание №/10/1/5 об устранении нарушений 

требований пожарной безопасности, о проведении мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности на объектах защиты и по предотвращению угрозы возникновения 

пожара.  

Все нарушения устранены, а именно: сертификат на линолеум, используемый для отделки 

пола общего коридора в спальных корпусах представлен; отчет ФГБУ СЭУ ФПС ИПЛ по 

Чувашской Республике – Чувашии по оценке пожарного риска и соотвтетствии объекта 

требованиям пожарной безопасности,  заменена крышка ПГ № 3, которая позволила 

гидранту расположиться на нужной высоте, позволяюдщей присоединить пожарный 

рукав. 

Директор МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» г. Шумерля Краснова Е. Л. привлечена к 

административной ответственности в виде предупреждения. 

21 мая 2019 года проведена проверка Шумерлинской межрайонной 

прокуратуры с привлечением специалистов ОНД и ПР по г. Шумерля, 

Красночетайскому и Шумерлинскому районам.  

По результатам проверки вынесено представление № 03-07-19 от 23.05.2019 об 

устранении нарушений законодательства об образовании и пожарной безопасности. 

Все нарушения, выявленные в ходе проверки, устранены.  

Порог, находившийся на путях эвакуации в административном здании, разобран. 

Над эвакуационных выходом в административном здании установлено табло 

«Выход». 

На складах №1 № 2 в бытовке рабочих установлены автономные извещатели. 

В спальных корпусах № 1, № 2, № 3, №4 у эвакуационных выходов установлены 

ручные пожарные извещатели. 

Для выполнения данных видов работ был заключен договор № 270 от 03 июня 2019 

год с ЧРО ООО «ВДПО» на приобретение пожарных извещателей на сумму 2690 рублей, 

а также заключен договор № 253 от 24.05.2019 года с ЧРО ООО «ВДПО» на выполнение 

работ по ремонту систем оповещения и пожарной сигнализации  на сумму 24 964,69 

рублей. 

К дисциплинарной ответственности в виде замечания привлечена Исаева Л. В., 

заведующая хозяйством, приказ № 37-к от 14.06.2019 года. 

04 июня 2019 года проведена проверка Шумерлинской межрайонной 

прокуратуры совместно с Территориальным отделом управления Роспотребнадзора 

по Чувашской Республике – Чувашии в г. Шумерля. 

Нарушения, выявленные в ходе проверки, устранены. Сотрудники Вихрева Т. И., 

Арсентьева Л. Г., Шкунова Н. В., Михуткин В. В. И Краснова Е. Л. привиты против кори, 

о чем свидетельствует запись в личной медицинской книжке. 

Заместитель директора по воспитательной работе Шкунова Н. В. приказом № 31-к 

от 04.06.2019 года была отстранена от работы на время прохождения медосмотра и 

приказом № 05.06.2019 года восстановлена в связи с полным прохождением 

обследования. 

К дисциплинарной ответственности в виде замечания привлечена заведующая 

хозяйством Исаева Л. В., приказ № 37-к от 14.06.2019 года. 

Директор МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» Краснова Е. Л. привлечена к 

административной ответственности по части 2 ст. 6.7 КоАП РФ. 

07 июня 2019 года прошла внеплановая выездная проверка Госинспекции 

труда в Чувашской Республике в рамках контроля за исполнением ранее выданного 

предписания, срок которых истек. В ходе проверки нарушения не выявлены. 

С 04 июня по 01 июля 2019 года проведена плановая выездная проверка 

Территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике 

– Чувашии в г. Шумерля. 



Все нарушения, выявленные в ходе проверки, устранены. Хранение пищевых 

продуктов в жилых помещениях для детей не допускается. Приказом №65 – ОД от 

01.06.2019 г.  утвержден список, разрешенных и запрещенных продуктов к передаче 

ребенку и потреблению во время нахождения ребенка в детском лагере. 

Ежедневно педагогическим и медицинским персоналом осуществляется контроль 

за санитарным состоянием жилых комнат спальных корпусов. Второй ужин, включающий 

кисломолочные продукты, кондитерские изделия выдаются в столовой. 

Директор МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» Краснова Е. Л. привлечена к 

административной ответственности по ст. 6.6 КоАП РФ. 

C 04 июля по 18 июля 2019 года  проведена плановая выездная проверка 
Территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике 

– Чувашии в г. Шумерля. 

Все нарушения, выявленные в ходе проверки, устранены. Личные медицинские 

книжки с пройденным гигиеническим обучением и профилактическими прививками 

представлены. 

Директор МАУ ДО «ДООЛ «Соснячок» Краснова Е. Л. привлечена к 

административной ответственности по ст. 6.3 КоАП РФ. 

С 12 августа по 20 августа 2019 года  проведена внеплановая выездная 

проверка ОНД и ПР по г. Шумерля, Красночетайскому и Шумерлинскому районам. 

По результатам проверки выдано предписание №/21/1/11 об устранении нарушений 

требований пожарной безопасности, о проведении мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности на объектах защиты и по предотвращению угрозы возникновения 

пожара.  

Все выявленные нарушения устранены, а именно: складские помещения и котельные 

прошли категорирование по взрывопожарной и пожарной опасности; из здания столовой 

обеспечена подача сигнала на контрольное устройство в помещение дежурного персонала 

с дублированием сигнала на  пульт  ПЧ. 

26 августа 2019 года проведена проверка Шумерлинской межрайонной 

прокуратуры совместно с Территориальным отделом управления Роспотребнадзора 

по Чувашской Республике – Чувашии в г. Шумерля, ОНД по г. Шумерля, 

Шумерлинскому и Красночетайскому районам, шумерлинским ОВО – филиала 

ФГКУ «УВО ВНГ России по Чувашской Республике» на предмет исполнения 

федерального законодательства в связи с поступившей жалобой гр. Агриковой Л. А. 

Выдано представление 03-07 от 05.09.2019 об устранении нарушений федерального 

законодательства об образовании, трудового и санитарно-эпидемиологического 

законодательства. Директор Краснова Е. Л. привлечена к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания. 

05 сентября 2019 года Шумерлинской межрайонной прокуратурой проведена 

проверка исполнения трудового законодательства при организации отдыха детей. 

Директор Краснова Е. Л. привлечена к административной ответственности по ч.1. ст. 5.27 

КоАП РФ. 

С 23 сентября по 15 октября 2019 года проводилась внеплановая выездная 

проверка ОНД и ПР по г. Шумерля, Красночетайскому и Шумерлинскому районам. 

По итогам выдано представление №35/1/12 от 15.10.2019, в котором необходимо в срок до 

03.02.2020 провести обслуживание и ремонт источников наружного противопожарного 

водоснабжения. В связи с неисполнением предписания в срок, дело об административном 

правонарушении по ч. 13 ст. 19.5 КоАП РФ было передано в  мировой суд судебного 

участка № 1, который прекратил производство в связи с отсутствием состава 

административного правонарушения. 

С 9 декабря по 19 декабря 2019 года проводилась внеплановая выездная проверка 

ОНД и ПР по г. Шумерля, Красночетайскому и Шумерлинскому районам. В ходе 



проведения проверки нарушения обязательных требований пожарной безопасности не 

выявлены. 

 

 

 

8. Оценка качества муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления. 

 

В соответствие с муниципальным заданием на 2019 год утверждено 5 показателей, 

характеризующие качество муниципальной услуги по организации отдыха и 

оздоровления детей и молодежи. 

1. Доля детей, получивших оздоровительный эффект – 100%. По оценкам медиков за 

2019 год – выраженный оздоровительный эффект получило 94,05 % отдыхающих детей, 

слабый оздоровительный эффект – 5,95%.  

2. Сохранность контингента детей выполнен на 100%, за период летнего 

оздоровительного сезона отчислений детей не было. 

3. Степень удовлетворенности населения (родителей) условиями содержания детей, 

благоустройством территории - выполнен,  поступила 1 жалоба от гр. Агриковой Л. А. 

4. Укомплектованность кадрами – 100%, выполнен на 90%. В период ЛОК-2019 

наблюдалась нехватка педагогических кадров (вожатых, воспитателей).  

6. Отсутствие случаев травматизма.  

В период летних оздоровительных смен 2019 года зарегистрировано 7 случаев травм (3 

перелома, 4 ушиб мягких тканей), при допустимом 10. 

Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

1. Количество отрядов в смену – 4 отряда – выполнен. 

2. Количество отдохнувших детей при максимальном охвате 512 человек, в 2019 году 

составил 485 человек, что является 94,7 % от норматива. В 2018 году охват составил 478 

человек, что является 93,3 % .Рост составил 1,4%. 

3. Количество детодней при норме 10752, составил 10185 детодней, что соответствует 

допустимым (возможным) отклонениям. 

 

 

 

Директор          Е. Л. Краснова 

 


